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положение
о методическом объединении учителей школы

1. Общие положения,
1.1 Методическое объединение (Мо) - это группа педагогов одного

предмета или цикла предметов, или одной ступени обуrения>> или

воспитательного направлений,
1.2 мО - субъект внутришкольного управления,
1.3 мо создаютс"- "u добровольной основе, исходя из интересов и

потребностей учителей.

2. Задачи методического об{единения,
2.1. Обеспечиватъ профессионЕlлъный и творческий рост педагогов,

2.2. осваиватъ новое содержание, технологии и методы педагогической

деятельности по своему предмету направлению работы,

2.3.создавчru чrrо.фъру ответственности за конечные результаты труда,

2.4.Изуrжь анаJIизировать состояния преподавания по предметам своего

профиля.
2.5.обобщать прогрессивный педагогический опыт, осуществJIятъ его

пропаганду и внеДрение 
" "pu*,inKy 

работы школы,

2.6. Осуществлять мониторинг качества преподавания предметов

овладения инновационными технологиями и т,д,

3.организация работы методического объединения,

3.1.МО возглавJIяется руководителем,
3.2. Руководителъ Мо выбирается членами Мо из числа авторитетнъIх

педагоговi-,имеющих высшую иJIи первую квалификационную категорию,

или н€lзначается администрацией школы, исходя из тех же принципов,

3.3.МопланирУетсВоЮрабоryнаУчебныйгод,ВкJIюЧаяпроВеДение
заседаний и межсекционную деятепьность,

4.Щокументация и отчетность,
4.1. План МО фиксируется в специальном журнале,

4.2. ЗаседанЙя йо протоколируются (указываются вопросы

обсуждаемые МО фиксирУютсЯ IIринимаемые решения, рекомендации),



4.3. днализ деятелъности Мо представляется администраций школы в

конце 1"rебного года,
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5. Компетенция и ответственность,
5.1. ОбязЫности руководителя МО:
- анализ деятельности каждого члена МО;

-BъIЧлeнениeглaBньIxпpиopиTeToBинaпpaBлeнийpaбoтъrМo;
- своевременное изуIение нормативнъIх документов создание условии

для творЧеского и профессионЕtпьного роста каждого педагога мо,
5.2. ПраЬа:
- проведение текущего и рубежного контроля;

- внесен". ,rр.дrrо*.""й в 
'работу МО, в программу ра:}вития школы

требование от администрации своевременного обеспечения членов Мо всей

необходимоЙ инсфуктивной, нЬрмаrивной и нау{но-методической

документацией;
.ПроВеДениеконкУрсоВпрофмасТерсТВа'сМотроВуrебных

кабинетов своевременной переподготовку членов мо,
5.3. ответственностъ:
- объективностъ анализа деятёпъности педагогов;

- за своевременную реализацию гпавных направлений работы Мо за

качественную и своевременную ре€tлизацию требований нормативных

документов;
- за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по

плану работы МО.
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